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Orario delle lezioni

Lunedì

Martedì

Giovedì

11-14

11-13

11-13

Cons 16C

Cons 16 C

Cons 16C

Libro di testo: Richard L. Daft, Organizzazione aziendale, 
Maggioli Editore, 2021. 
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IL PROGRAMMA

Unità didattica Argomento Capitoli
Prima Unità - Introduzione all’Organizzazione 

- Organizzazione, Efficacia e Obiettivi Strategici  
- Le strutture organizzative

1-2-3

Seconda Unità - Ambiente esterno 
- Relazioni interorganizzative 
- Progettazione per l’internazionalizzazione

4-5-6

Terza Unità - Dimensioni organizzative e Ciclo di Vita 
- Cultura Organizzativa e Controllo 
- Change Management

10-11-12

Quarta Unità Processi Decisionali e Gestione del Conflitto 13-14
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Casi aziendali
Unità  Didattica Capitoli
Prima Unità - 14h (2 settimane) 1 -2 -3

Casi: GE (Settimana 1)- Ferrero (Settimana2)
Teamwork: Disney (Settimana 1)
Teamwork: Amazon (Settimana 2)

Seconda Unità - 14h 4-5-6
Casi: Zalando (Settimana3); Zara (Settimana4)
Teamwork: Meta / AirBnB (Settimana3) 
Teamwork: Netflix  / Alphabet (Settimana 4)

Terza Unità – 7h 10-11-12
Caso: Nokia (Settimana5);  
Teamwork: New York Times / Corriere della Sera

Quarta Unità – 7h 13-14
Caso: Volkswagen (Settimana6)
Teamwork: Twitter post-acquisizione E.Musk /  Brewing Industry



Lifebility AWARD 2024

Intro_OA_2024.pptx



Organizzazione Aziendale – Introduzione al corso

Regole per lo svolgimento dell’esame e punti addizionali
Libro di testo: Richard L. Daft, Organizzazione aziendale, Maggioli Editore, 2021.

L’esame consta di 5 domande aperte, ciascuna delle quali consente di ottenere fino ad un 
max di 6 punti. 

Casi Settimanali: La discussione dei casi settimanali prevede 0,5 punti bonus, solo per i 
migliori due interventi, per ciascuna discussione settimanale. Tramite credit score si possono 
cumulare max 2 punti bonus in tutto il corso. 

Sono previsti lavori di gruppo da presentare il lunedì. Per la prima settimana saranno 
presentati giovedì 29 Febbraio, con valutazione «premiante». In base al numero dei gruppi 
formati (max 6/7 componenti per gruppo), sarà organizzato un calendario di presentazioni. Il 
lavoro di gruppo potrà dare da 2 a 4 punti da addizionare al voto ottenuto all’esame.  
NB: occorre comunque superare l’esame (ossia, almeno 18/30) per avere i punti addizionali.

Attività integrativa a cavallo con Strategie : Lifebility Award 2024


