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IL PROGRAMMA

Prima Unita
(2 settimane)

Seconda Unita
(2 settimane)

Terza Unita
(2 settimane)

Quarta Unita
(2 settimane)

- Introduzione all’Organizzazione
- Organizzazione, Efficacia e Obiettivi Strategici
- Le strutture organizzative

Ambiente esterno
- Relazioni interorganizzative
- Progettazione per l'internazionalizzazione

- Dimensioni organizzative e Ciclo di Vita
- Cultura Organizzativa e Controllo
- Change Management

Processi Decisionali e Gestione del Conflitto
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Casi aziendali
Unita Didattica | |Capitoli

Prima Unita - (2 settimane) 1-2-3
Casi: GE (Settimana 2)-
Teamwork (Settimana 2): Disney (2 gruppi )

Seconda Unita - (2 settimane) 4-5-6

Casi: Ferrero (Settimana 3); Zalando (Settimana 4);

Teamwork (Settimana 3): Amazon

Teamwork (Settimana 4): Meta (da Fb/Whatsapp evoluzione verso Al)

Terza Unita — (2 settimane) 10-11-12

Caso: Zara (Settimana 5); Nokia (Settimana 6);
Teamwork (Settimana 5): Netflix

Teamwork (Settimana 6): Alphabet (oltre Google)

Quarta Unita — (2 settimane) 13-14

Caso: Volkswagen (Settimana?7)

Teamwork: New York Times (da tradizionale a online a transizione digitale)
Teamwork: Twitter / X post-acquisizione di E.Musk (Settimana 8)

* Nel caso ci siano piu di 14 gruppi, introduciamo altri teamwork al lunedi .
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Lifebility AWARD 2026

Chi siamo
e cosa facciamo

L'Assaciorions LIFEBRLITY & un Ente dal Terrs
Settore costituita prevalentements da LIONS e
sostenuta da un credo: diffonders lo spirito
rappresentato dal Codice dell'Etica Lionistica.
Ogni anno viene organizzato un concorso che
premia progsetti ed idee rivolte al sociale. innovative

e sostenibili, proposte da giovani tra | 18 e 35 anni,
orientate al miglioramento. alla sempilificazione

e alla fruibilita dei servizi pubblici e privati

della comunita.
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Piazza Diaz, 5

20123 Milano
@ nfo@ifebidityaward com

Codice dell’Etica Lionistica

DIWMOSTRARE
con leccelienza delle opere @ la solerzia el lavoro, la serieta
della vocaziona al servizio.

PERSEGUIRE
i successo, domandare ke giuste retribuzionl @ consaguire |
giusti profits, senza pregiudicare la dignita e I'onore con atti

sieali ed azioni meno che cometle.
RICORDARE
che nelio svolgere la propria althvita non ei deve danneggiare
quella degli altri: essere leall con tutli @ sincer con sé slassl
AFFRONTARE
con spirlo di alinuiemo ogni dubbio © pretesa nel confront di
altri @, se necessarnio, risoherno anche contro il proprio iNleresse.
CONSIDERARE
rarmicizia come fine @ non come Mezzo, nalla cominzions
che la vera armicizia non esiste per | vantaggi che pud offrire,
ma per acceltare nei benalici lo spirilo che li anima
AVERE SEMPRE PRESENTI
| dowveri di ciltadino verso la Patria, lo Stalo, la comunila nella
quale ciascuno vive: prestare loro con lealta sentimenti,
opere, avoro, l&mpo e denaro.
ESSERE SOLIDALE
con i prossimo mediante lMaiuto ai debol, | soccorsi ai
bDisognoei, la simpalia ai sofferenti.
ESSERE CAUTO

nella critica, generoso nelia lode, sempre mirando a costruire

€ non a distruggene

14° EDIZIONE LIFEBILITY AWARD
2° EDIZIONE LIFEBILITY FOR HUMANITIES

LB.14 AWARD
LBH.02 HUMANITIES

“estratio del Regolamento”

Concorsi organizzati da
LIONS per Lifability Helia ETS

<7 ‘f ¢ t.""“
cultira

Lifebilityaward

‘_/ Semine

Lifebility for Humaunities




Regole per lo svolgimento dell’esame e punti addizionali
Libro di testo: Richard L. Daft, Organizzazione aziendale, Maggioli Editore, 2021.

'esame consta di 5 domande aperte, ciascuna delle quali consente di ottenere fino ad un
max di 6 punti.

Casi Settimanali: La discussione dei casi settimanali si fa a meta lezione, il lunedi, e prevede
0,5 punti bonus. Tramite credit score si possono cumulare max 2 punti bonus in tutto il corso.
Vi chiederei di organizzare un calendario degli interventi, da prenotare settimana per
settimana.

Lavori di gruppo. Sono previsti anche lavori di gruppo da presentare il martedi. In base al
numero dei gruppi formati (max 7 componenti per gruppo), sara organizzato un calendario
di presentazioni. Il lavoro di gruppo potra dare da 1 a 3 punti, da addizionare al voto ottenuto
all’'esame.

NB: occorre comunque superare I'esame (ossia, almeno 18/30) per avere i punti addizionali.

Attivita integrativa a cavallo con Strategie . Lifebility Award 2026
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